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	Няндомский муниципальный округ 

Архангельской области



	Собрание депутатов первого созыва



	Р Е Ш Е Н И Е

Третьей внеочередной сессии



	от 29 декабря 2022  года
	                                                        № 48

	г. Няндома  



	Об утверждении Положения об оплате труда и гарантиях 

выборных должностных лиц Няндомского муниципального округа Архангельской области




В целях установления размера денежного вознаграждения выборных должностных лиц Няндомского муниципального округа Архангельской области и в соответствии со статьей 4 закона Архангельской области от 24 июня 2009 года № 37-4-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований, членов иных выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области», руководствуясь статьей 28 Устава Няндомского муниципального округа Архангельской области, Собрание депутатов  р е ш а е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда и гарантиях выборных должностных лиц Няндомского муниципального округа Архангельской области.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, распространяется на правоотношения, возникшие с 15 ноября 2022 года.
Председатель Собрания депутатов 

Няндомского муниципального округа,

временно исполняющий обязанности 

главы Няндомского муниципального округа                                          В.А. Коновалов
Утверждено

решением Собрания депутатов
Няндомского муниципального округа
Архангельской области
от 29 декабря 2022 года № 48
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И ГАРАНТИЯХ ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

 НЯНДОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящее Положение определяет оплату труда и гарантии выборных должностных лиц Няндомского муниципального округа Архангельской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица).

2. Оплата труда выборных должностных лиц осуществляется в виде денежного вознаграждения (в фиксированной сумме), увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3. Размеры денежного вознаграждения (в фиксированной сумме) устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.

4. В составе денежного вознаграждения выборных должностных лиц учитываются все виды выплат, причитающихся таким выборным лицам за исполнение обязанностей. Для выборных должностных лиц иные условия оплаты труда не применяются.

5. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц формируется с учетом районного коэффициента к денежному вознаграждению и процентной надбавки к денежному вознаграждению за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

6. Увеличение (индексация) размера денежного вознаграждения выборных должностных лиц производится на основании решения Собрания депутатов Няндомского муниципального округа Архангельской области, в сроки и размерах, которые установлены для лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и государственные должности Архангельской области. 
7. Ежемесячное денежное вознаграждение выборных должностных лиц выплачивается в сроки выплаты заработной платы, установленные правилами внутреннего трудового распорядка муниципальных служащих органа местного самоуправления Няндомского муниципального округа Архангельской области.

8. Выборным должностным лицам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением ежемесячного денежного вознаграждения, размер которого определяется трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

Выборные должностные лица имеют право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 45 календарный дней и право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.

Начало и окончание ежегодного оплачиваемого отпуска выборного должностного лица определяется распоряжением соответствующего выборного должностного лица.


Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и могут быть использованы по частям.


Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого выборным должностным лицом в году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней.


В исключительных случаях, если предоставление выборному должностному лицу ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной в соответствии с абзацем четвертым настоящего пункта, в текущем году может неблагоприятно отразиться на осуществление задач и функций органа местного самоуправления или на осуществлении полномочий соответствующего выборного должностного лица, допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий год. При этом перенесенная часть ежегодного отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того года, за который эта часть отпуска предоставляется.


Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части могут быть заменены денежной компенсацией.


Денежная компенсация, указанная в абзаце седьмом настоящего пункта, используется не позднее 12 месяцев после окончания того года, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.

9. Выборным должностным лицам предоставляется компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска обратно один раз в два года на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих Няндомского муниципального округа Архангельской области.
10. Выборным должностным лицам возмещаются расходы, связанные с его служебными командировками, на условиях и в порядке, предусмотренных для служебных командировок муниципальных служащих Няндомского муниципального округа Архангельской области.


За период нахождения выборного должностного лица в командировке ему выплачивается денежное вознаграждение, увеличенное на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

11. Выборные должностные лица подлежат обязательному социальному страхованию на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих в Архангельской области. 

При временной нетрудоспособности выборным должностным лицам выплачивается пособие в сроки и в размерах, определенных Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
12. Выборным должностным лицам предусматривается транспортное обслуживание в форме предоставления служебного автотранспорта или возмещение расходов за использование личного автотранспорта для осуществления своих полномочий.

Служебный автотранспорт предоставляется муниципальным казенным учреждением «Эксплуатационно-техническое управление».
Компенсация расходов на использование личного автотранспорта для служебных поездок осуществляется в пределах норм, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 08 февраля 2002 года № 92.
13. Выборным должностным лицам предусматривается обеспечение услугами телефонной и иной связи с использованием технических средств администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области и Собрания депутатов соответственно.
Услуги связи оказываются операторами связи на основании договора, заключенного с администрацией Няндомского муниципального округа Архангельской области, либо уполномоченным ею органом (муниципальным казенным учреждением), и Собранием депутатов.
Для осуществления своих полномочий выборному должностному лицу предоставляется возможность осуществления междугородних разговоров.
Дополнительно для своевременной организации деятельности работников и для оперативного решения управленческих вопросов выборные должностные лица обеспечиваются средствами мобильной связи (телефон и sim-карта).
14. Расходы на оплату труда и гарантии выборных должностных лиц осуществляются за счет средств бюджета Няндомского муниципального округа Архангельской области.
__________

Приложение
к Положению об оплате труда и гарантиях выборных должностных лиц

Няндомского муниципального округа

Архангельской области

Размеры 

денежного вознаграждения выборных должностных лиц 

Няндомского муниципального округа Архангельской области

	Наименование 

должности
	Размер 

денежного

вознаграждения 

(рублей)

	Глава 

Няндомского муниципального округа Архангельской области
	125 000

	Председатель 

Собрания депутатов

Няндомского муниципального округа Архангельской области
	90 000


