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Администрация Няндомского муниципального района
Архангельской области
ПРОТОКОЛ

от 10.06.2021 года                                                                                                                   
15:30, кабинет заместителя главы Няндомского района по социальным вопросам
г. Няндома
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению

муниципальных  служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в администрации Няндомского муниципального района Архангельской области,

 и урегулированию конфликта интересов (далее  - комиссия)
Присутствовали:
	Председатель:
	Похватная О.Н. – заместитель главы Няндомского района по социальным вопросам;

	Заместитель председателя:
	Осипова Т.В. – начальник Правового управления администрации Няндомского района;

	Секретарь:
	Станкевич И.М. – заведующий отделом по вопросам местного самоуправления Правового управления администрации Няндомского района;

	Члены комиссии:      
	Зубова И.А. – консультант отдела организационной, кадровой работы и муниципальной службы администрации Няндомского района;

Изотова А.А. – заведующий правовым отделом Правового управления администрации Няндомского района;

Старостин С.В. – председатель Собрания депутатов Няндомского района;

Пономарева Е.С. – начальник отдела № 18 Управления федерального казначейства по Архангельской области и НАО



Повестка дня:
1. О проведении открытого голосования, с целью принятия решений по вопросам, включенным в повестку дня заседания Комиссии. 
2. Уведомление ОМВД России «Няндомский» о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского муниципального района Архангельской области.

3. Уведомление Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского муниципального района Архангельской области.

4. Доклад о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, предоставленных консультантом отдела администрации Няндомского района.

           1. Слушали: 

Станкевич И.М. – Согласно пункту 49 Указа Губернатора Архангельской  области от 04 августа 2014 года № 89-у «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области» (далее – Положение) решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 25 Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение), простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии.

С целью использования упрощенной процедуры принятия решений Комиссией, на голосование выносится вопрос о проведении открытого голосования на заседании.

Решили:
1.1. Провести открытое голосование, с целью принятия решений по вопросам, включенным в повестку дня заседания Комиссии.
Голосовали:  

           «ЗА» - 7,  «ПРОТИВ»- 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» -0.

2. Слушали:

Станкевич И.М. – В Комиссию поступило уведомление ОМВД России «Няндомский» от 22.03.2021 г. № 1/1538 о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского муниципального района Архангельской области.
Согласно уведомлению бывший муниципальный служащий принят на должность следователя следственного отдела ОМВД России «Няндомский» с 14 марта 2021 года на основании приказа от 11 марта 2021 года № 95 л/с.

В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель, при заключении трудового или гражданско - правового договора на выполнение (оказание) услуг с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативно – правовым актом, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы, обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя муниципального служащего по последнему месту его службы.

Данное обязательство также предусмотрено статьей  64.1. ТК РФ.

Согласно подпункту «д» пункта 25  Положения, основанием для проведения заседания комиссии является поступившее  в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в муниципальный орган уведомление  коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг),  если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности в муниципальном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско – правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско – правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

Выступили:

Похватная О.Н. – вопрос о даче согласия  на замещение должности следователя следственного отдела ОМВД России «Няндомский» не рассматривался.
Согласно Перечню должностей муниципальной службы в администрации Няндомского муниципального района Архангельской области и администрациях муниципальных образований «Мошинское» и «Шалакушское», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденного постановлением администрации Няндомского муниципального района Архангельской области № 265 от 1 марта 2016 года (далее – перечень) должность главного специалиста в перечень включена, функции по муниципальному (административному) управлению ОМВД России «Няндомский» не входили в должностные обязанности бывшего муниципального служащего в связи с чем, согласия Комиссии на замещение данной должности не требуется. Предлагаю проголосовать за следующее решение:

- уведомление ОМВД России «Няндомский» о заключении трудового договора 
с бывшим муниципальным служащим., замещавшим должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района, считать рассмотренным, согласия Комиссии на замещение должности следователя следственного отдела ОМВД России «Няндомский» не требуется.

Голосовали:

«ЗА» - 7,  «ПРОТИВ»- 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.

Решили:

2.1. Уведомление ОМВД России «Няндомский» о заключении трудового договора 
с бывшим муниципальным служащим., замещавшим должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района, считать рассмотренным, согласия Комиссии на замещение должности следователя следственного отдела ОМВД России «Няндомский» не требуется.
3. Слушали:

Станкевич И.М. – В Комиссию поступило уведомление Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5»  от 17.05.2021 г. № 301 о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность главного специалиста отдела администрации Няндомского муниципального района Архангельской области.
Согласно уведомлению бывший муниципальный служащий с 11 мая 2021 года принят на должность тьютора МАОУ «СОШ № 5»  на основании приказа от 11 мая 2021 года № 65-К.

В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель, при заключении трудового или гражданско - правового договора на выполнение (оказание) услуг с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативно – правовым актом, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы, обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя муниципального служащего по последнему месту его службы.

Данное обязательство также предусмотрено статьей  64.1. ТК РФ.

Согласно подпункту «д» пункта 25  Положения, основанием для проведения заседания комиссии является поступившее  в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в муниципальный орган уведомление  коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг),  если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности в муниципальном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско – правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско – правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

Выступили:

Похватная О.Н. – вопрос о даче согласия  бывшему муниципальному служащему на замещение должности тьютора МАОУ «СОШ №5»» не рассматривался.

Согласно Перечню должностей муниципальной службы в администрации Няндомского муниципального района Архангельской области и администрациях муниципальных образований «Мошинское» и «Шалакушское», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденного постановлением администрации Няндомского муниципального района Архангельской области № 265 от 1 марта 2016 года (далее – перечень) должность главного специалиста отдела в перечень включена, функции по муниципальному (административному) управлению МАОУ «СОШ №5» не входили в должностные обязанности бывшего муниципального служащего в связи с чем, согласия Комиссии на замещение данной должности не требуется. Предлагаю проголосовать за следующее решение:

- уведомление МАОУ «СОШ №5» о заключении трудового договора 
с бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района, считать рассмотренным, согласия Комиссии на замещение должности тьютора МАОУ «СОШ №5»  не требуется.

Голосовали:

«ЗА» - 7,  «ПРОТИВ»- 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.

Решили:

3.1. Уведомление МАОУ «СОШ №5» о заключении трудового договора 
с бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность главного специалиста отдела администрации Няндомского района, считать рассмотренным, согласия Комиссии на замещение должности тьютора МАОУ «СОШ №5»  не требуется.
4. В Комиссию поступили материалы проверки, представленные главой Няндомского района, свидетельствующие о представлении консультантом отдела администрации Няндомского района, недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год.

Комиссия при осуществлении своей деятельности руководствуется  Указом Губернатора Архангельской  области от 04 августа 2014 г. № 89-у «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области» (далее Положение).

Согласно подпункту  «а» пункта 25  Положения, основанием для проведения заседания комиссии является представление представителем нанимателя в соответствии с пунктами 28 и 28.1 Порядка проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими в  Архангельской области, утвержденного указов Губернатора Архангельской области от 17 августа 2012 года № 128-у (далее Положение о проверке), материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных  подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке.

На основании материалов проверки в справке супруга муниципального служащего не указана информация о наличии земельного участка, а также  информация о наличии надувной лодки.
Станкевич И.М. представила на рассмотрение всем членам комиссии запрос объяснительной, объяснительную записку муниципального служащего, выписку из ЕГРН, копию запроса в Центр государственной инспекции по маломерным судам ГУМРФ по делам ГО, ЧС и ликвидации последствий стихийных бедствий по Архангельской области от 16.04.2021 № 1099, копию ответа от 13.05.2021 №172-18-17-10, копию запроса по объектам недвижимости в режиме online от 16.04.2021, выписку из ЕГРН, копий распоряжений администрации  МО «Няндомский муниципальный район, свидетельствующих о наложении дисциплинарного взыскания на муниципального служащего.
Для ознакомления с докладом о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, представленных муниципальным служащим (далее – доклад), слово предоставлено Зубовой И.А., консультанту отдела организационной, кадровой работы и муниципальной службы администрации Няндомского района, проводившей проверку. 

Зубова И.А. озвучила представленный в комиссию доклад (доклад прилагается).
Выступили:
Похватная О.Н. – рассмотрев представленные материалы проверки, можем говорить о следующем.

На основании рекомендаций Письма Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 марта 2016 г. N 18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» (далее – Рекомендации), а именно: в случае если в справке не указаны сведения о транспортных средствах, рыночная стоимость которых не превышает 100 000 рублей, фактическое пользование данными транспортными средствами не осуществляется более 10 лет и (или) они были переданы третьим лицам по генеральной доверенности, а также о транспортных средствах, находящихся в угоне - данная ситуация может расцениваться как несущественный проступок. 

Факт того, что в собственности супруга муниципального служащего имеется маломерное моторное судно, которое ошибочно не указано в справке о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, подтвержден и может быть отнесен к несущественному проступку.

Также подтверждена информация о том, что в собственности супруга муниципального служащего имеется земельный участок, принадлежащий ему на праве общей долевой собственности, доля в праве 1/2.
Согласно пункту 84 Методических рекомендаций по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный период 2019 год) в строке 4 «Гаражи» раздела 3 «Сведения об имуществе» указывается информация об организованных местах хранения автотранспорта - «гараж», «машино-место» и другие на основании свидетельства о регистрации права собственности (иного правоустанавливающего документа). Земельный участок, на котором расположен гараж, являющийся обособленным строением, в зависимости от наличия зарегистрированного права собственности подлежит указанию в разделе 3.1 «Недвижимое имущество» или 6.1 «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании».
Обоснованным является учет отягчающих и смягчающих обстоятельств совершения соответствующего нарушения требований законодательства 
о противодействии коррупции.

В данном случае к отягчающим обстоятельствам следует отнести, что муниципальным служащим повторно совершены несущественные проступки, о чем свидетельствует  протокол заседания Комиссии от  8 февраля 2019 года «№1, копия распоряжения администрации  МО «Няндомский муниципальный район о наложении дисциплинарного взыскания на муниципального служащего в виде выговора за предоставление неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год. Неполные сведения также были выражены отсутствием информации в справке супруга об имеющемся маломерном моторном судне и земельном участке.
Фактором, относящимся к отягчающим обстоятельствам, является и копия распоряжения администрации  МО «Няндомский муниципальный район о  наложении дисциплинарного взыскания на муниципального служащего.
Таким образом, руководствуясь подпунктом «б» пункта 41 Положения, предлагаю проголосовать за следующее решение:

- установить, что сведения, представленные консультантом отдела администрации Няндомского района, в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке, являются  неполными.

- считать проступок малозначительным, рекомендовать главе Няндомского района применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде выговора.

Голосовали:

«ЗА» - 7, «ПРОТИВ»- 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.

Решили:
4.1. Установить, что сведения, представленные консультантом отдела администрации Няндомского района, в соответствии 
с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке, являются неполными.

4.2. Считать проступок малозначительным, рекомендовать главе Няндомского района применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде выговора.
	Председатель

	
	          О.Н. Похватная

	Заместитель председателя
	
	Т.В. Осипова

	Секретарь
	
	И.М. Станкевич

	Члены комиссии


	
	И.А. Зубова

	
	
	А.А. Изотова

	
	
	С.В. Старостин

	
	
	          Е.С. Пономарева


