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	Няндомский муниципальный округ 

Архангельской области



	Собрание депутатов первого созыва



	Р Е Ш Е Н И Е

__________________ сессии



	от ____________ 2022  года
	                                                        № _____  

	г. Няндома  



	Об утверждении Положения об оплате труда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим Няндомского муниципального округа Архангельской области




Руководствуясь статьей 28 Устава Няндомского муниципального округа Архангельской области, Собрание депутатов  р е ш а е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим Няндомского муниципального округа Архангельской области.

2. Признать утратившими силу:

- решение Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 19 марта 2009 года № 253 «Об утверждении Положения об оплате туда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим муниципального образования «Няндомский муниципальный район»;

- решение Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 3 декабря 2009 года № 3 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» № 253 от 19 марта 2009 года»;

- решение Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 30 октября 2012 года № 111 «О внесении изменений в Положение об оплате туда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим муниципального образования «Няндомский муниципальный район»;

- решение Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 22 ноября 2012 года № 123 «О внесении изменений в Положение об оплате туда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим муниципального образования «Няндомский муниципальный район»;

- решение Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 21 февраля 2013 года № 134 «О внесении изменения в Положение об оплате туда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим муниципального образования «Няндомский муниципальный район»;

- решение Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 29 марта 2018 года № 186 «О внесении изменений в Положение об оплате туда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим муниципального образования «Няндомский муниципальный район»;

- решение Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 22 ноября 2018 года № 9 «О внесении изменений в Положение об оплате туда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим муниципального образования «Няндомский муниципальный район»;

- решение Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 24 октября 2019 года № 47 «О внесении изменений в Положение об оплате туда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим муниципального образования «Няндомский муниципальный район»;

- решение Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 19 декабря 2019 года № 61 «О внесении изменения в Положение об оплате туда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим муниципального образования «Няндомский муниципальный район»;

- решение Собрания депутатов Няндомского муниципального района Архангельской области от 25 февраля 2021 года № 143 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 19 марта 2009 года № 253»;

- решение Собрания депутатов Няндомского муниципального района Архангельской области от 24 февраля 2022 года № 194 «О внесении изменений в Положение об оплате туда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим Няндомского муниципального района Архангельской области».

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в периодическом печатном издании «Вестник Няндомского района» и размещению на официальном сайте администрации Няндомского муниципального района Архангельской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года, но не ранее дня его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов 

Няндомского муниципального округа                                     

Временно исполняющий обязанности 

главы Няндомского муниципального округа

Утверждено

решением Собрания депутатов
Няндомского муниципального округа
Архангельской области
от _______________ 2022 года № ___
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда и дополнительных гарантиях муниципальным служащим
Няндомского муниципального округа Архангельской области
I. Общие положения
1. Настоящее положение регулирует вопросы оплаты  труда и дополнительных гарантий муниципальных служащих Няндомского муниципального округа Архангельской области (далее - муниципальные служащие), осуществляющих в пределах компетенции органов местного самоуправления решение вопросов местного значения, исполнение  государственных полномочий, определенных законодательством Российской Федерации и Архангельской области. 
2. Положение определяет порядок и условия оплаты труда муниципальных   служащих в соответствии с областным законом от 27 сентября 2006 года                       № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области». 
3. Настоящее положение не распространяется лиц, указанных в пункте 2 статьи 1 областного закона от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области». 

4. Нанимателем для муниципального служащего является Няндомский муниципальный округ Архангельской области (далее - муниципальное образование), от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодателя). 

Представителем нанимателя (работодателя) являются глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя.

II. Оплата труда муниципальных служащих
5. Оплата труда муниципальных служащих осуществляется в виде  денежного содержания, которое состоит из должностного оклада   муниципального  служащего   в  соответствии  с   замещаемой   им  должностью  муниципальной  службы  (далее - должностной  оклад), а также из следующих   ежемесячных и иных дополнительных выплат: 

1) оклад за классный чин муниципального служащего,

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на   муниципальной службе,  

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия   муниципальной службы, 

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со   сведениями, составляющими государственную тайну, 
5) премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, 
6) ежемесячное денежное поощрение,

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного   оплачиваемого отпуска и материальная помощь.  
6. Должностной оклад и оклад за классный чин муниципального служащего составляют оклад денежного содержания.

7. Денежное содержание муниципального служащего, работающего в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, увеличивается на  районный  коэффициент  к денежному содержанию и   процентную   надбавку   к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и   приравненных к ним местностях. 
Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается в полном размере с первого дня поступления на муниципальную службу, если они прожили в районах Крайнего Севера и   приравненных к ним местностях не менее пяти лет. Если на день поступления на муниципальную службу период проживания в районах Крайнего Севера и   приравненных к ним местностях составлял менее пяти лет, то процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере со дня работы, когда указанный период достиг пяти лет.

III. Размеры должностных окладов, ежемесячных и иных
дополнительных выплат, порядок их осуществления

8. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих  устанавливаются в соответствии с Приложением 1  к  настоящему  Положению. 
Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих производится на основании муниципальных правовых актов представителей нанимателя (работодателя) в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области. 

Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и иных размерах не производится.

При увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
9. Размеры оклада за классный чин муниципального служащего и порядок его выплаты устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.  

10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается представителем нанимателя в процентном отношении к должностному окладу  в следующих размерах:
	стаж муниципальной службы
	размер надбавки (в процентах)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Стаж  муниципальной  службы,  дающий  право  на  получение  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу за  выслугу  лет, исчисляется в порядке, установленном областным законом от 7 июля 1999 года № 151-23-ОЗ    «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области».

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

11. Ежемесячная надбавка к должностному  окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:

	наименование должности
	размер надбавки (в процентах)

	высшая должность муниципальной службы
	от 150 до 200

	главная должность муниципальной службы
	от 120 до 160

	ведущая должность муниципальной службы
	от 90 до 130

	старшая должность муниципальной службы
	от 60 до 100

	младшая должность муниципальной службы
	до 70


Ежемесячная надбавка к должностному  окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя (работодателя) по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

Критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

1) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями;

2) сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;
3) опыт работы по специальности и занимаемой должности;

4) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

5) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

6) наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

7)  уровень ответственности по занимаемой должности.
Размер установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличен или уменьшен представителем нанимателя в установленном порядке при изменении условий муниципальной службы, а также уменьшен за ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей.  

12. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением главы Няндомского муниципального округа Архангельской области в порядке и размерах, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны», при наличии допуска к работе со сведениями, имеющими степень секретности.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за  работу со сведениями, составляющими государственную тайну,   предусматривается в трудовом договоре.    
13. Размеры и порядок выплаты премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, устанавливаются в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.
14. Размеры и порядок единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи устанавливаются в соответствии с Приложением 4 к  настоящему  Положению.
15. Условия и размеры выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с Приложением 5 к настоящему Положению.

16. При совмещении должностей или выполнении обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих без освобождения от своей основной работы представитель нанимателя (работодателя) производит следующие доплаты:

- при совмещении должностей или выполнении обязанностей по должности выше, чем должность муниципального служащего, доплата производится как разница в должностных окладах, с учетом всех надбавок, носящих постоянный характер по основной должности, с учетом фактически отработанного времени;

- при совмещении должностей или выполнении обязанностей по должности равной или ниже, чем должность муниципального служащего, доплата производится в размере, не превышающем 25% от должностного оклада муниципального служащего с учетом всех надбавок, носящих постоянный характер по основной должности, с учетом фактически отработанного времени.
В случае, если в органе местного самоуправления, органе администрации (структурном подразделении органа) имеется должность заместителя руководителя надбавка при совмещении должностей за выполнение обязанностей руководителя не производится.
IV. Порядок формирования фондов оплаты труда муниципальных служащих
17. Порядок формирования фондов оплаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с Приложением 6 к настоящему Положению.
V. Дополнительные гарантии муниципальным служащим


18. Муниципальным служащим за безупречную и эффективную муниципальную службу в качестве поощрения предоставляется единовременная выплата при прекращении трудового договора в связи с выходом на трудовую пенсию. 

19. Единовременное поощрение устанавливается в  размере одного оклада денежного содержания муниципального  служащего по последней замещаемой им должности муниципальной службы за каждый полный  год стажа муниципальной службы свыше 15 лет, но не более десяти окладов денежного содержания.

20. Единовременное поощрение не увеличивается на  районный  коэффициент и процентную надбавку  за стаж работы в местности,  приравненной  к   районам  Крайнего Севера.            

21. Единовременная выплата при прекращении трудового договора в связи с выходом на трудовую пенсию начисляется на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя), издаваемого одновременно с распоряжением или приказом на  увольнение муниципального служащего в связи с выходом на трудовую пенсию.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда
и дополнительных гарантиях
муниципальным служащим
Няндомского муниципального округа Архангельской области



Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

	Наименование должности муниципальной службы
	Регистрационный номер (код) должности муниципальной службы
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Раздел I. Должности муниципальной службы в администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области

	Подраздел 1.1. Высшие должности муниципальной службы

	1. Первый заместитель главы 
	1-1-1-02
	19 000
	0,1

	2. Заместитель главы
	1-1-1-03
	18 000
	0,1

	3. Руководитель аппарата администрации
	1-1-1-04
	17 000
	0,1

	Подраздел 1.2. Главные должности муниципальной службы

	1. Заместитель руководителя аппарата администрации
	1-1-2-05
	16 000
	0,1

	2. Руководитель органа администрации (начальник управления, председатель комитета, начальник отдела, имеющего статус юридического лица)
	1-1-2-06
	15 000
	0,1

	3. Руководитель территориального органа администрации
	1-1-2-07
	15 000
	0,1

	4. Пресс-секретарь администрации
	1-1-2-08
	14 000
	0,1

	Подраздел 1.3. Ведущие должности муниципальной службы

	1. Заместитель руководителя органа администрации (заместитель начальника управления, заместитель председателя комитета, заместитель начальника отдела, имеющего статус юридического лица)
	1-1-3-09
	13 000
	0,1

	2. Заместитель председателя муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации
	1-1-3-10
	13 000
	0,1

	3. Заместитель руководителя территориального органа администрации 
	1-1-3-11
	12 800
	0,1

	4. Помощник (или советник) главы
	1-1-3-13
	12 800
	0,1

	5. Помощник (или советник) первого заместителя главы
	1-1-3-14
	12 800
	0,1

	6. Помощник (или советник) заместителя главы 
	1-1-3-15
	12 800
	0,1

	7. Руководитель структурного подразделения органа администрации (заведующий отделом администрации, управления, комитета)
	1-1-3-16
	12 400
	0,1

	8. Заместитель руководителя структурного подразделения органа администрации (заместитель заведующего отделом администрации, управления, комитета)
	1-1-3-17
	12 200
	0,1

	9. Руководитель структурного подразделения территориального органа администрации
	1-1-3-18
	12 200
	0,1

	10. Заместитель руководителя структурного подразделения территориального органа администрации
	1-1-3-19
	11 800
	0,1

	11. Руководитель внутриструктурного подразделения органа администрации
	1-1-3-20
	11 800
	0,1

	12. Заместитель руководителя внутриструктурного подразделения органа администрации
	1-1-3-21
	11 400
	0,1

	13. Консультант
	1-1-3-22
	11 400
	0,1

	Подраздел 1.4. Старшие должности муниципальной службы

	1. Главный специалист

	1-1-4-23
	10 600
	0,1

	2. Ведущий специалист

	1-1-4-24
	9 000
	0,1

	3. Ответственный секретарь муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации
	1-1-4-25
	9 000
	0,1

	4. Ответственный секретарь административной комиссии администрации 
	1-1-4-27
	9 000
	0,1

	Подраздел 1.5. Младшие должности муниципальной службы

	1. Специалист 1 категории
	1-1-5-28
	8 100
	0,1

	2. Специалист 2 категории
	1-1-5-29
	7 700
	0,1

	3. Специалист
	1-1-5-30
	7 400
	0,1

	Раздел II. Должности муниципальной службы в аппарате Собрания депутатов Няндомского муниципального округа Архангельской области

	Подраздел 2.1. Высшая должность муниципальной службы

	Руководитель аппарата представительного органа
	1-2-1-01
	17 000
	0,1

	Подраздел 2.2. Главные должности муниципальной службы

	1. Заместитель руководителя аппарата представительного органа
	1-2-2-02
	16 000
	0,1

	2. Руководитель структурного подразделения аппарата представительного органа
	1-2-2-03
	15 000
	0,1

	3. Пресс-секретарь представительного органа
	1-2-2-04
	14 000
	0,1

	Подраздел 2.3. Ведущие должности муниципальной службы

	1. Заместитель руководителя структурного подразделения аппарата представительного органа
	1-2-3-05
	13 000
	0,1

	2. Помощник председателя представительного органа
	1-2-3-06
	12 800
	0,1

	3. Консультант
	1-2-3-07
	11 400
	0,1

	Подраздел 2.4. Старшие должности муниципальной службы

	1. Главный специалист
	1-2-4-08
	10 600
	0,1

	2. Ведущий специалист
	1-2-4-09
	9 000
	0,1

	Подраздел 2.5. Младшие должности муниципальной службы

	1. Специалист 1 категории
	1-2-5-10
	8 100
	0,1

	2. Специалист 2 категории
	1-2-5-11
	7 700
	0,1

	3. Специалист
	1-2-5-12
	7 400
	0,1

	Раздел III. Должности муниципальной службы в аппарате Контрольно-счетной палаты Няндомского муниципального округа Архангельской области

	Подраздел 3.3. Ведущие должности муниципальной службы

	1. Главный инспектор аппарата контрольного органа
	1-3-3-04
	13 000
	0,1

	2. Инспектор аппарата контрольного органа
	1-3-3-05
	11 400
	0,1

	Подраздел 3.4. Старшие должности муниципальной службы

	1. Главный специалист аппарата контрольного органа
	1-3-4-06
	10 600
	0,1

	2. Ведущий специалист аппарата контрольного органа
	1-3-4-07
	9 000
	0,1

	Подраздел 3.5. Младшие должности муниципальной службы

	1. Специалист 1 категории аппарата контрольного органа
	1-3-5-08
	8 100
	0,1

	2. Специалист 2 категории аппарата контрольного органа
	1-3-5-09
	7 700
	0,1

	3. Специалист аппарата контрольного органа
	1-3-5-10
	7 400
	0,1
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Размеры окладов за классный чин муниципального служащего

и порядок их выплаты

 

       1. Устанавливаются следующие размеры окладов за классный чин муниципального служащего:

	№ п/п
	Классный чин муниципального служащего
	Класс
	Размер оклада

	Младшие должности муниципальной службы

	1
	Секретарь муниципальной службы Архангельской области
	3
	1 630

	2
	Секретарь муниципальной службы Архангельской области
	2
	2 230

	3
	Секретарь муниципальной службы Архангельской области
	1
	2 830

	Старшие должности муниципальной службы

	4
	Референт муниципальной службы Архангельской области
	3
	3 130

	5
	Референт муниципальной службы Архангельской области
	2
	3 420

	6
	Референт муниципальной службы Архангельской области
	1
	3 710

	Ведущие должности муниципальной службы

	7
	Советник муниципальной службы Архангельской области
	3
	3 990

	8
	Советник муниципальной службы Архангельской области
	2
	4 270

	9
	Советник муниципальной службы Архангельской области
	1
	4 550

	Главные должности муниципальной службы

	10
	Муниципальный советник Архангельской области
	3
	4 900

	11
	Муниципальный советник Архангельской области
	2
	5 250

	12
	Муниципальный советник Архангельской области
	1
	5 600

	Высшие должности муниципальной службы

	13
	Действительный муниципальный советник Архангельской области
	3
	5 950

	14
	Действительный муниципальный советник Архангельской области
	2
	6 300

	15
	Действительный муниципальный советник Архангельской области
	1
	6 650


2. Размер оклада за классный чин муниципального служащего устанавливается персонально после присвоения ему классного чина.

3. Начисление и выплата оклада за классный чин муниципального служащего производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об оплате труда
и дополнительных гарантиях
муниципальным служащим
Няндомского муниципального округа Архангельской области



Размеры и порядок выплаты премий, в том числе за 
выполнение особо важных и сложных заданий, муниципальным служащим 
1. В целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального, инициативного и результативного труда с учетом обеспечения осуществления полномочий органов местного самоуправления Няндомского муниципального округа Архангельской области муниципальному служащему выплачиваются единовременные премии и премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
2. Основными показателями премирования при выплате единовременных премий являются:

добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;

профессионализм и оперативность при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

соблюдение служебной дисциплины, установленных сроков исполнения поручений;

другие показатели, характеризующие добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей.

3. Основными показателями премирования при выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий являются:

достижение значимых результатов в ходе исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;

внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу органа местного самоуправления, органа администрации (структурного подразделения органа администрации), внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких результатов;

исполнение, в том числе досрочное, на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, вышестоящих руководителей, отдельных поручений Губернатора Архангельской области, Правительства Архангельской области, главы Няндомского муниципального округа и других контрольных документов;

другие показатели службы, характеризующие качество выполнения муниципальным служащим поручений и заданий.

4. Выплату муниципальному служащему премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, могут инициировать представитель нанимателя (работодателя), руководитель структурного подразделения органа, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, непосредственный руководитель муниципального служащего.

Решение о премировании, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, муниципальных служащих оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя), в котором указывается размер премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в твердых денежных суммах (в рублях) и максимальным размером не ограничивается.
5. Решение о премировании, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, муниципальных служащих принимается при наличии экономии фонда оплаты труда органа местного самоуправления, органа администрации.
6. Премирование не осуществляется:

а) при применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 9, 10, 11, 13 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) при прекращении трудового договора с муниципальным служащим по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11, 13 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Размер и порядок единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим
1. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года осуществляется единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания, установленного на дату издания соответствующего распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) о предоставлении отпуска.
В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата осуществляется в полном объеме к одной из частей отпуска муниципального служащего.
2. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления и распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) в течение календарного года выплачивается   материальная  помощь   в  размере  одного оклада денежного содержания.
3. Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь начисляются пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не начисляются:

муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления Няндомского муниципального округа Архангельской области  и получившим единовременную выплату и материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления Няндомского муниципального округа Архангельской области;  
муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В случае если муниципальным служащим, указанным в абзаце четвертом настоящего пункта, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в текущем календарном году, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.

5. Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по другим основаниям, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляются при увольнении пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.

В случае если указанным муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в полном объеме, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.
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Условия и размеры
выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
1. Выплата муниципальным служащим за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в размере:

одинарной дневной ставки, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, определенной в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права;

двойной дневной ставки, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени, определенной в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

2. В качестве дневной ставки принимается часть оклада (должностного оклада) муниципального служащего, определяемая путем деления установленного размера оклада (должностного оклада) на количество рабочих дней по календарю 5-дневной рабочей недели в соответствующем календарном месяце и увеличения на районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни начисляется дополнительно после начисления за отработанные дни, приходящиеся на выходные и нерабочие праздничные дни, выплат, предусмотренных Приложениями 1-7 настоящего Положения и установленных соответствующему муниципальному служащему (далее в настоящем пункте - ординарная оплата труда). Ординарная оплата труда за отработанные дни, приходящиеся на выходные и нерабочие праздничные дни, определяется путем деления каждой выплаты, входящей в ординарную оплату труда, на количество рабочих дней по календарю 5-дневной рабочей недели в соответствующем календарном месяце и умножения на количество отработанных дней, приходящихся на выходные и нерабочие праздничные дни.

4. Если по желанию муниципального служащего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставлен другой день отдыха, одинарная или двойная дневная ставка за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не выплачивается.

5. Под месячной нормой рабочего времени понимается норма рабочего времени, исчисленная за календарный месяц и уменьшенная на периоды времени, в течение которых муниципальный служащий правомерно освобождался от исполнения трудовых обязанностей на рабочем месте (в том числе в связи с предоставлением отпуска, временной нетрудоспособностью).

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению об оплате труда

и дополнительных гарантиях

муниципальным служащим

Няндомского муниципального округа Архангельской области




Порядок формирования фондов оплаты труда 

муниципальных служащих 

1. Настоящий порядок, разработанный в соответствии со статьей 32 закона Архангельской области от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной служб в Архангельской области» с учетом положений указа Губернатора Архангельской области от 11 июля 2022 года                  № 86-у «Об утверждении Реестра должностей государственной гражданской службы Архангельской области и о порядке формирования фондов оплаты труда государственных гражданских служащих Архангельской области», устанавливает порядок формирования фондов оплаты труда муниципальных служащих Няндомского муниципального округа Архангельской области, замещающих должности муниципальной службы Архангельской области в органах местного самоуправления Няндомского муниципального округа Архангельской области (далее соответственно - фонды оплаты труда, муниципальные служащие, должности муниципальной службы, органы местного самоуправления).

2. Фонды оплаты труда формируются исходя из установленной штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления и размеров месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады).

3. При формировании фондов оплаты труда сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы - в размере 7 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размере 1,5 должностного оклада;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере согласно Реестру должностей муниципальной службы в Архангельской области;

6) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, - в размере 5 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4,5 должностного оклада.

4. Фонды оплаты труда формируются за счет средств бюджета Няндомского муниципального округа Архангельской области, предусмотренных для финансового обеспечения выплат, указанных в пунктах 2 и 3 настоящего Положения, а также для финансового обеспечения:

1) выплаты районного коэффициента к денежному содержанию в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;
2) выплаты процентной надбавки к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3) иных выплат, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

5. Представители нанимателя (работодатели) вправе перераспределять средства фондов оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящим Положением, в пределах установленных фондов оплаты труда на соответствующий финансовый год.

____________________
